深圳市统计局行政执法岗位责任制度

为贯彻落实中共中央国务院《法治政府建设实施纲要（2015-2020年）》“严格确定不同部门及机构、岗位执法人员的执法责任”的决策部署，保证统计法律、法规、规章的有效实施，提高行政执法效能，明确执法人员的岗位责任，制定本制度。
    一、实施目标
（一）保证法律、法规和规章在本部门、各工作岗位正确有效实施；
（二）依法行政、照章办事，行政执法行为合法、公正、廉洁、高效；
（三）各种违法案件及时得到查处，各种违法行为及时得到纠正，公民、法人和其他组织的合法权益得到保护；
（四）依法接受上级主管部门和公民、法人及其他组织对本部门行政执法的监督。
二、执法职责和责任单位
执法主体：深圳市统计局
执法职责：依法对全市国民经济和社会发展情况进行统计调查、统计分析，提供统计资料和统计咨询意见，实行统计监督；对全市统计对象执行统计法律、法规、规章的情况进行检查；依法对国家机关、社会团体、企业事业组织和个体工商户等统计调查对象虚报或瞒报统计资料、伪造、篡改统计资料、拒报或者屡次迟报统计资料的行为进行查处；对利用统计调查损害社会公共利益或进行欺诈活动的行为进行查处；依法对抗拒、阻碍依法进行的统计调查和统计执法监督检查或者包庇、袒护统计违法行为的直接责任人和单位责任人进行查处。
执法依据：
1. 中华人民共和国统计法
2.全国经济普查条例
3.全国人口普查条例统计
4.全国农业普查条例
5.中华人民共和国统计法实施条例
[bookmark: _GoBack]6.统计执法监督检查办法  
7.广东省统计条例
8.深圳经济特区统计条例
责任单位：执法稽查办
三、各级主体责任
（一）局长
为本单位依法行政的第一责任人，主持本单位的全面工作，就行政执法主要工作有：
    1.贯彻落实国家、省市有关法律、法规、规章和政策规定；
2.对重大统计行政执法事项的讨论、审定、决策，协调、研究解决统计行政执法中遇到的重大问题；
3.对统计执法活动进行指导，及时听取查处重大案件及执法过程中的重大问题的汇报。
（二）分管领导
1. 负责分管本局行政执法工作；
2. 负责组织统计执法检查和专项整治行动，对市统计局查处的统计违法案件的立案、结案的审查和批准，主持统计违法大案要案、统计行政复议案件的审理和复议会议；
3.负责督促、检查统计行政执法工作，对于需要有关部门联合处理的重大统计违法案件，负责进行协调工作。
（三）政策法规处（执法稽查处）负责人
1．负责统计执法稽查全面工作，协助局长、分管领导做好各项行政执法工作；
2.确定市统计执法稽查年度工作计划和阶段性任务安排，并制定统计执法稽查配套的具体办法；
3．负责依法检查本辖区统计法律、法规和规章以及统计制度的贯彻执行情况，查处各种统计违法行为，并研究统计执法稽查工作中的问题；
4．按照国家和省统计局的有关规定，建立统计执法稽查档案，报告和通报全市统计执法稽查情况，负责统计违法案件的举证工作；
5．加强统计执法稽查队伍建设，强化统计执法稽查人员业务培训和统计执法考核工作；
6．完成本局领导交办的其他工作。
（四）行政执法人员
1.贯彻执行统计执法检查方面法律、法规、规章及规范性文件，制定具体办法并组织实施；
2.受理上级交办、相关部门、群众举报的统计违法案件，对全市统计违法案件进行督办、转办、查处；
3.组织落实统计执法稽查计划，采取不定期联合统计执法稽查、重点稽查等方式组织开展统计执法稽查工作； 
4.加强统计执法稽查案卷管理，开展统计执法案卷评查工作，及统计违法案件听证、复议、应诉的举证工作；
5.协调和指导统计执法稽查业务工作，加强统计执法稽查队伍建设，强化统计执法稽查人员业务培训工作；
6.按照国家和省统计局的有关规定，撰写统计执法稽查政务要事、执法稽查情况报告、典型案例分析材料等执法稽查总结性报告，发布稽查通报、信息；
7.总结研究统计执法稽查中出现的新情况、新问题，提出合理化、科学性建议，探索执法稽查新方式，为统计执法稽查提供依据。
8.完成领导交办的其他工作。
四、岗位职责要求
（一）统计行政执法人员开展执法活动，应当依照法律、法规、规章的规定进行；没有法律、法规、规章的规定，不得违法要求公民、法人或其他组织履行义务。
（二）统计行政执法人员开展执法活动，应当遵循公平、公正的原则。要平等对待统计行政管理相对人，不偏私、不歧视。
（三）行使自由裁量权应当符合法律目的，排除不相关因素的干扰；所采取的措施和手段应当必要、适当；执法机关开展执法活动可以采用多种方式实现行政目的的，应当避免采用损害当事人权益的方式。
（四）实施统计行政执法必须严格遵守法定程序行使权力、做出决定。作出对统计行政管理相对人、利害关系人不利的行政执法决定之前，应当告知统计行政管理相对人、利害关系人，并给予其陈述和申辩的机会；作出统计行政执法决定后，应当告知统计行政管理相对人依法享有申请行政复议或者提起行政诉讼的权利。依法应当组织听证的，统计行政管理相对人、利害关系人有要求的，应当及时组织听证。统计行政执法人员履行执法职责，与统计行政管理相对人存在利害关系时，应当回避。
（五）统计行政执法人员不得有下列行为：
1.不接受或不按规定组织实施统计执法检查，造成本地区、本部门、本单位重要统计数据失实的；
2.对抵制、揭发统计违法行为的单位和个人进行打击报复的；
3.瞒案不报，压案不查，包庇、纵容统计违法行为的；
4.不按法定权限、程序和要求执行公务，造成不利后果的；
5.违反保密规定，泄露举报人或案情的；
6.泄露在检查过程中知悉的被检查对象商业秘密和私人、家庭的单项调查资料，造成损害的；
7.滥用职权，徇私舞弊的；
8.其他违法违纪行为。
    五、局办公室和执法稽查办应每半年组织本单位梳理行政执法执法岗位人员调整情况，并相应修改行政执法岗位责任表。
    六、本制度自印发之日起实施。
        
    附件：行政执法岗位人员责任表
  
    










附件1

行政执法岗位人员责任表
	名  称
	姓  名
	职  务
	主要职责和任务

	局领导
	郭驰
	局长
	负责统计全面工作

	
	杨涛
	副局长
	分管统计行政执法工作

	政策法规处（执法
稽查处）
	刘平
	副处长
	负责政策法规处（执法
稽查处）全面工作

	
	傅洁莹
	一级主任科员
	负责行政执法具体工作
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