	从业人员工资总额统计范围

	序号
	问题
	是
	否

	1
	工资总额为税前工资？
	√
	

	2
	工资总额为本期实际发生数，不做计提和预计（例如错月发放工资的单位，1季度工资总额填报上年12月份、今年1月份、今年2月份的工资情况）
	√
	

	3
	是否包含单位发放的实物性质的以及各种形式的充值卡、购物卡（券）等？
	√
	

	4
	是否包含从个人工资中直接为其代扣或代缴的个人所得税？
	√
	

	5
	是否包含从个人工资中直接为其代扣或代缴的社保基金？
	√
	

	6
	是否包含从个人工资中直接为其代扣或代缴的住房公积金？
	√
	

	7
	是否包含从个人工资中直接为其代扣或代缴的餐费、房费、水费、电费、物业费？
	√
	

	8
	是否包含计生奖？
	√
	

	9
	是否包含政府的专项奖励（由上级出政策、规定额度，单位根据政策自行发放；或由上级拨付，单位自行分配的）？
	√
	

	10
	根据国务院发布的有关规定发放的创造发明奖、自然科学奖、科学技术进步奖，支付的合理化建议和技术改进奖以及支付给运动员、教练员在重大体育比赛中的重奖。（即奖励的金额和对象均不由本单位确定，不属于本单位发放的奖金，不计入本单位工资总额统计。）
	
	√

	11
	是否包含绩效奖、年终奖？
	√
	

	12
	是否包含全勤奖？
	√
	

	13
	是否包含生产奖、节约奖、劳动竞赛奖和其他名目的奖金？
	√
	

	14
	是否包含未休假补贴？
	√
	

	15
	是否包含通讯补贴？
	√
	

	16
	是否包含补偿特殊或额外劳动消耗的津贴？
	√
	

	17
	是否包含保健性津贴、地区津贴？
	√
	

	18
	是否包含取暖补贴？
	√
	

	19
	是否包含物业补贴？
	√
	

	20
	是否包含住房补贴？
	√
	

	21
	是否包含公车改革补贴？
	√
	

	22
	是否包含技术性津贴？
	√
	

	23
	是否包含激励津贴？
	√
	

	24
	是否包含高温津贴？
	√
	

	25
	是否包含防暑降温费？
	
	√

	26
	是否包含病假、事假等情况的扣款？
	
	√

	27
	是否包含单位负担的五险一金、补充养老保险（企业年金、职业年金）？
	
	√

	28
	是否包含丧葬补助费？
	
	√

	29
	是否包含抚恤金？
	
	√

	30
	是否包含异地安家费？
	
	√

	31
	是否包含探亲路费、出差补助？
	
	√

	32
	是否包含人才引进补贴？
	
	√

	33
	是否包含入股分红、股权激励兑现和各种资本性收益？
	
	√

	34
	是否包含用工单位支付给劳务派遣单位的人员工资以外的手续费和管理费。？
	
	√

	35
	是否包含独生子女费、婴幼儿奶费、计划生育补助、独生子女奖励补助？
	
	√

	36
	是否包含离职补偿金？
	
	√

	37
	是否包含发放给外单位人员的稿费、讲课费？
	
	√

	38
	是否包含从工会经费或工会账户中发给会员的现金和实物？
	
	√

	39
	是否等于应付职工薪酬？
	
	√

	40
	是否包含劳动保护的各种支出？如工作服、手套等劳动保护用品，防暑降温费，清凉饮料、保健食品、解毒剂等。
	
	√

	41
	实行食宿费包干发放的出差补助和误餐补助，单位给实报实销的差旅费。
	
	√

	42
	是否包含支付给家庭工人的加工费和按加工订货办法支付给承包单位的发包费用？
	
	√

	43
	是否包含单位支付的调动工作的旅费、异地安家费、人才引进补贴等？
	
	√

	44
	是否包含单位支付的一次性工伤医疗补助金、伤残就业补助金、工伤人员的生活费（款源是社会保险基金，由单位代收代付）等？
	
	√


